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Selbstverpflichtung

fiir Mitarbeitende im CVJM Kreisverband Moers e.V.
(Stand 5.11.2025)

CVJM-Arbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig.
Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen
geben jungen Menschen Sicherheit und starken sie. Beziehung und Vertrauen von jungen
Menschen diirfen nicht ausgenutzt werden.

Deshalb halte ich folgende Grundsatze ein:

- Ich starke die mir anvertrauten jungen Menschen. Ich gehe achtsam mit ihnen um und
schiitze sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

- Ich verpflichte mich, alles dafiir zu tun, in der Arbeit des CVJM Kreisverbandes
Vernachlassigung, sexualisierte Gewalt und andere Formen von Gewalt zu verhindern.

- Ich respektiere die individuellen Grenzempfindungen der jungen Menschen.

- Ich greife ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

- Ich achte darauf, dass wertschatzender und respektvoller Umgang untereinander gepflegt
wird.

- Ich lebe einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

- Ichrespektiere die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

- Ich missbrauche meine Macht als Mitarbeitender nicht fiir sexualisierte Kontakte zu den
uns anvertrauten jungen Menschen.

- Wennich gewaltsame Ubergriffe, sexualisierte Gewalt sowie Formen der Vernachlassigung
vermute oder wahrnehme, schaue ich nicht weg, sondern suche kompetente Hilfe.
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